:@ Cuenta Piblica 2020
Informe de Pagadas por ¥ No Consi enla el Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Peraonal
» ] | ": (Cifras en Pesos)

[SISTEMA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DIF DE ZUMPANGO 3118 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Monto de Remuneraciones Pagadas por C

Conceptos de al Trabajo F 3)
Febrero. Julio Dichembire

Sueldos y Salarios 142892649 152302177 135875734 136749292 132852074 124777636 125251632 122996502 126457351 137813557 147324055  1,48519029)
Tiempo Extraordinario de Trabajo [ 000 000 000 000 000 000 ™ 000 ™ 000 000, 0.00)

. Bonos, y Ayudas 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00
Compensaciones ‘ 000 0.00 oo0 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00
| Gratificacién y Aguinaldos [ seaso 514500 0580 148215700 230350 185000 142620800 1207980 1320388, 2,700.00 413395 207768679
Particion Patronal de Fondo de Ahorros. :
Primas de MIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co ’ 38,444 8“ 417024 D,WV 0.00 0.00|

Participacion de los Trabajadores e las Utiidades

|Bienes y G la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio .
[Comisiones 4.
Realizados a Admini Comisari Hon Socios 0 Asociados de Personas Juridico Colectivas
|En Efectivo o en Especie, Directa o Otorgados por los ios de Comedor y Comida Prop: alosT
[Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0.00}
[En Efectivo o en Especie Directa o indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporci alosT
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 000 000 0.00}
[Ousculas: ok de  Mehiesitze Sniiogt: 4 -Uhs i e in que se entregue a cambio del Trabajo Personal, 12,469 66 14,073 16 1407316 14,073.16 12,460 66 12923.16 12,446.38 50,446.38 12,446 36 13,052.28 1365820 14,658 20)
de la que se le Ctorgue - 5
Jaeml i y D ivas para los T ji 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 o.co o0.00 0.00§
por Despido o Terminacion de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 784,458 34 2,624,371.20 26,456 50 0.00 0.00 21,804 60 28,389.84 H.M.BD 23445834 260,308 62 313,241.75|
y Gastos F L 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00§
Pagos a Dk o con Enfe I mmTMWoqulmomﬂal
D o D en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
C i Pumdupotlu tuci de i idas por el Estado .
leFBmthmenﬁwTrﬂlpP-mﬁmmm por el cual se deba pagar y en su caso retener el
al Valor Agregado ¢ | -
£ . ’-
r Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) l Egreso Pagado (8) ﬂ "( i —7‘;—\‘
1100 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanante 16,338,116.88 . GO {;\ B\enes ar De
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio . 0.00 S agst S se
/oS A“;}.‘;‘; . '..g-
P g
1300 y ) 5,088,.467.71 / \-g&%»ds
| 3
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,585,085.73 { s 7}:‘; f! !’i’im e
\ ‘{.”,@y s
1700 Pago de Estmulos a Servidores Publicos ’ 000\ SISTEMh ML
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los formatos y sus notas, son razonablemente Correctos y son responsabilidad del emisor™
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